附2
河北农业大学研究生任课教师资格职责与考核办法
校研字（2009）11号

 

为在研究生培养过程中认真贯彻“教书育人，严谨治学”的精神，促进我校研究生教学师资队伍建设，提高教师教学水平及综合业务能力，确保研究生教学质量，特制定本办法。

第一条 聘任条件

1．应在政治思想、品德作风等方面做到为人师表；

2．应具有副教授以上职称或具有博士学位；

3．应具有三年以上教学经历，有较深的学术造诣，教学效果良好；

4．要熟悉研究生专业课的学科前沿动态，具有一定的科研能力和水平。

第二条 聘任手续

研究生专业课教师由所在培养学院审批聘任，公共基础课教师由研究生学院和课程承担学院共同协商选聘。

第三条 教师职责

1. 任课教师按照各专业研究生培养方案，认真编写课程教学大纲，并在教学过程中不断修改、更新教学内容。教学大纲送交研究生学院培养办公室备案。

2. 任课教师应对课程的教学内容和教学过程负责，教学内容上努力做到广、深、新、精和突出研究性，根据不同课程的特点，采取课堂讲授、课堂讨论、研究生专题报告、社会调研报告等多样化的教学方法；认真备课并且完成教学计划所规定的授课任务，因材施教，注重研究生自学能力、实践能力以及研究思路和研究方法的培养。努力做好教材建设工作。

3. 任课教师必须按时上课，不得迟到早退，严格遵守教学任务书规定的学时要求，不能随意增减课时。若因特殊情况而必须短期离校者，应事先向所在培养学院提交调课通知单，并按规定办理调课手续。

4. 任课教师应及时向研究生学院反映研究生的课程学习情况和问题，并对课程教学进行总结。

 5. 任课教师应根据教学大纲要求，负责试卷命题和制定阅卷评分标准。研究生公共课程的考试命题必须出A、B两份试卷，试题要难易合理、题量恰当、内容准确。专业基础课程和专业课程中学位课程的命题由所在培养学院负责。任课教师要做好试题、答案保密和试卷保管工作，不能采取任何方式向任何人透漏试题或答案。试卷批阅后应在限期内保留以备审查。硕士生试卷保留三年，博士生试卷保留五年。

6．任课教师要及时、准确、公正、合理地评阅试卷，并在考试（考核）结束后2周内，将试题、《河北农业大学级研究生考试成绩登记表》及试卷或课程论文等提交所在培养学院学科秘书。

7．任课教师应自觉配合督导组检查，认真听取督导组专家意见。

第四条 教师考核

1. 教学检查、教学评估所需的教学大纲是否齐全；教学内容是否具有一定的深度和广度，与本科教学内容是否具有连续性和递进性；教学效果是否良好。在教学检查中成绩突出的任课教师，研究生学院积极推荐参加优秀教师评选。

2. 以随堂听课、访问交谈、召开座谈会、专项问卷调查、抽查有关教学文件等多种形式作为教学检查的辅助手段，考察任课教师授课情况。

3．所在培养学院和研究生学院对研究生任课教师教学质量欠佳者要及时提出整改意见，对不符合条件的任课教师要取消其教学资格。

4．研究生课程任课教师调课必须履行手续，填写《研究生课程任课教师调课申请单》。研究生任课教师的考核参照《河北农业大学教师工作规范》、《河北农业大学课堂教学行为准则》、《河北农业大学关于教学事故认定及处理的规定》的有关内容执行。

第五条 本办法由研究生学院负责解释，自公布之日起施行。

