1．课程负责人
	基本
信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	学历
	
	职称
	
	电话
	

	
	学位
	
	职务
	
	E-mail
	

	
	所在部门
	

	
	研究方向
	

	1-1
教学
情况
	讲授的主要课程（含课程名称、课程类别、周学时、届数、学生总人数，不超过5门）；获得的教学表彰/奖励（不超过5项）；主编的相关教材（不超过5项）
讲授的主要课程：





获得表彰：





主编相关教材：







	1-2
与课
程相
关的
学术
研究
	


2．教学团队
	人员
构成
(含外
聘兼
职教
师)
	姓名
	性别
	出生
年月
	专业技
术职务
	学科
专业
	承担教学任务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2-1
教学
团队
建设
情况
	包括教学团队的知识结构、年龄结构、职称结构、学缘结构等




	2-2
教学
改革
与
研究
	教学改革、教学研究成果及其解决的问题（不超过5项）


	2-3
青年
教师
培养
	培养青年教师的措施与成效



3．课程描述
	课程名称
	

	课程类别（学位公共课/学位专业课/选修课）
	

	3-1
课程概述
	课程目标、设计理念以及在专业人才培养中的地位和作用等


	3-2
课程结构
	包括教学团队的知识结构、年龄结构、职称结构、学缘结构等


	3-3
课程内容
	课程讲授模块及主要内容；课程拟解决的问题；拟布置的课程论文


	3-4
课程教学方法与
手段
	采用的主要教学方法；信息化教学手段的运用；体现课程特点与教学风格的教学方法创新与探索


	3-5
课程实践条件
	研究生实践基地的建设与利用


	3-6
课程教学资源
	课程教学的网络资源；运用国内相关教材情况；采用外文教材情况；自编讲义或教材情况


	3-7
教学评价
	二级学院、学校（单位）、学生教学评价情况（填写评价结果并提供相应的佐证材料）


	3-8
课程自我评价
	主要特色及创新点，与国内外同类课程相比所处的水平，目前存在的不足


	3-9
课程建设规划及
预期成效
	建设目标、步骤、预期成效（包括师资队伍、教学内容、教学方法及手段、课程考核方式、教材、课程资源及其示范作用等）


	3-10
单位的
政策措施
	所在单位鼓励研究生优质课程建设的政策文件、实施情况及效果，对本课程后续建设规划的支持措施
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